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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstiinde tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Insanlar yaratilis itibariyle medeni olduklarindan, medeniyeti olusturan edebiyat, mimari, musiki, giyim kusam,
gelenek gorenek gibi toplumu betimleyen seylerle mevcut olurlar. Medeniyeti olusturan bu unsurlart olusturan
etmenlerin basinda ise, din gelir. Ozellikle Islam, hayatin her alanini etkileme bakimindan yegane unsurdur denebilir.
Su halde Islam dini, Miisliiman toplumlarin kiiltiir ve medeniyetini olusturan unsurlarin basinda gelir, dini telakki goz
ardi edildiginde, toplumu tanimlamak giiclesir.

Insan yaratilis itibariyle her yerde ayni maddeye sahiptir, etten kemikten olusmaktadir. Herhangi iki mekandaki
insant birbirinden ayiran kiiltiir ve medeniyet telakkisidir. Batidaki bir insani, dogudaki bir kisiden farkl kilan
medeniyet algisidir, Batidaki kiginin aile kavrami, evlilik anlayisi, gorgii kurallari, gelenekleri vb. dogudaki bir
insandan farklidir, bu iki insan arasindaki “alamet-i farika” kiiltiir ve medeniyettir. Medeniyetin en onemli ogesi de-az
once beyan ettigimiz gibi- dindir. Oyleyse din, toplumlar icin, ézellikle iilkemiz ve milletimiz icin elzem (olmazsa
olmaz) durumdadir, goz ardi edildiginde, varligina anlam kazandiracak baska bir faktor yoktur.

Bu anlamiyla toplumumuzun manevi anlamda varlig: din telakkisine baghdir. Geng nesle, temelleri Arabistan
Yarimadasinda atilmig, orada nesvii nema bulmus, ancak ecdadimizin elinde yeniden yorumlanarak bize 6zgiin bir
anlayis kazandirilmis “Anadolu Islam anlayisi 'ni 6gretmek bir bor¢tur. Bu iilkede ecdadimiz, géniile de, akla da hitap
eden, maddeyle manay1 uzlastiran bir anlayis, yasam tarzi birakmistir. Iste din ogretiminin gerceklestirildigi bu
okullar, bu anlaywsin siirdiiriilmesi misyonunu tasimaktadir. Bu yoniiyle din ogretimi veren kurumlar kanaatimce
milletimizin varliginin devamina katkida bulunmaktadir.

Biz her seyden once farkinda olma bilinci tastyan bir nesil yetistirme arzusu ve ¢abast i¢indeyiz. Stiphesiz ki,
“Farkindalig fark eden” kendisine saglam bir rehber tayin edecek, kendisi icin saglam bir rota belirleyecektir. Sonug
itibariyle de varligina bir anlam kazandwracaktir. Biitiin gayretler ve ¢cabalarimiz, eskimeyen, porsiimeyen ve biitiin
izmlerin Otesinde “bir ide” icindir. Bu yolda karinca misali yiiriiyen de kardadir. Ozledigimiz nesli yetistirmek, egitim-
ogretimimizin merkezini olusturmaktadir. Bu nedenle biz 6grencilerimize bize emanet edilmis bir deger, bir idealin
araci ve kutlu yolun yoldasi géziiyle bakar ve bu sekilde degerlendiririz.

Plan ve projelerimizi de bu anlayis ¢izer ve sekillendirir.

Galip USLU OKul Miidiiri
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BIRINCI BOLUM

1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

ADI SOYADI UNVANI EKIPTEKI GOREVI
1 Galip USLU Okul Miidiirii Baskan
2 Nihat BILGIN Miidiir Yardimcisi Koordinator
3 Servet TANRIVER Miidiir Yardimcisi Uye
4 ;?:;fgih;;;:rul Uyesi Aile Sezgin BAY Uye
5 Yénetim Kurul Uyesi Selma COSAR Uye

1.2. Planlama Siireci:

TELEFONU

0544 360 26 54
05354114535

05058214990

0535769 3263

0535769 32 63




2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

ADI SOYADI UNVANI EKIPTEKI GOREVI TELEFONU

1 Galip USLU OKkul Mudiirii Baskan 0544 360 26 54
2 Nihat BiLGIN Miidiir Yardimcisi Koordinatér 053541145 35
3 Servet TANRIVER Miidiir Yardimcisi Uye 05058214990

4  Esra AGIRMAN Ogretmen Uye 0538 245 86 62




Stratejik Plan Gelistirme EKibi

Nihat BILGIN Miidiir Yardimcisi Baskan 05354114535
Servet TANRIVER Miidiir Yardimcisi Koordinatér 05058214990
Esra AGIRMAN Ogretmen Uye 05382458662
Abdullah YILMAZER Ogretmen Uye 05052625614
Turgay SAHIN Ogretmen Uye 05549250575
Sezgin BAY Okul Aile Birligi Bsk. Uye 05357693263




IKINCI BOLUM

1.1. Okulun Kisa Tarihcesi

Okulumuz bina olarak bir bagis okuludur. 1976 yilinda yapin bitmis olup, ilkokul yapilmak tizere il 6zel idaresine Rifat Canayakin tarafindan
devredilmistir. Ancak semtin ilkokuldan ¢ok bir ortaokul binasina acilen ihtiyac olmas: nedeniyle orta ve lise 6grenimi yapilacak bir okul olarak kullanilmas
saglanmistir

1978-79 Egitim-Ogretim yili baginda binanin yeter durumda olmasi nedeniyle mezunlarim okutacak lise kayitlarina da baglamistir.,

1981-82 Ogretim yili sonunda ilk lise mezunlarini vermistir.

1982 yilinda Bayrampasa Lisesi adi "Rifat Canayakin Lisesi" olarak degistirilmigtir.

1992-93 dgretim yilinda son ortaokul mezunlarini vermistir. 1993-94 dgretim yilinda Yabanc: Dil Agirlikli lise statiisiine gecmistir. 2007-2008 Egitim
Ogretim yili sonuna kadar bu statii devam etmigtir.

2012-2013 Egitim 6§retim yilinda imam hatip lisesine doniistiiriilen okulumuz, 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Imam Hatip Lisesi statiisiine
doniistiiriilmiis, halen egitim 6§retimine devam etmektedir. Okulumuz Bayrampasa Yenidogan Mahallesinde (Su anda gegici olarak Hiirriyet Imam Hatip
Ortaokulu-Orta Mahalle) bulunmaktadir. Erkek Imam Hatip Lisesi olarak egitim vermektedir. Yeni okulumuz: 556 metrekare taban alana sahip ve 1480
metrekare bahge alanina sahip olacaktir. 21 Derslikli okulumuzda bir kiitiiphane, bir Cok Amacgh Salon, bir Hat Odas1 bulunacaktir. Okulumuzda 32 Kadrolu
ogretmen bulunmaktadir. Okulumuzda tam giin egitim verilmektedir. Okulumuz 6grencilere genellikle Bayrampasa’da oturan ailelerin cocuklaridir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda okulumuza ortaokul kismi dahil edilmis ve agamalar halinde 5,6,7 ve 8 simiflar olugturulacaktir.



Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilnmstir.

Rifat Canayakin Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olarak hazirladigimiz ve 2024-2028 yillarini kapsayan bu Stratejik Plant ii¢
béliimden olusturduk. Birinci Béliimde Planlama Siireci ve yasal gerceveye yer verdik. Ikinci Béliimde istatistik, rapor ve anketlere dayali olarak okulumuzun
mevcut durum analizlerini gikardik. Mevcut Durum Analizlerini kendi icerisinde Paydas, Kurum ici, Cevre ve GZFT Analizleri baglklarinda topladik. Ugiincii
ve son boliimde ise Gelecee Yonelim bashigi altinda Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Degerlendirme
Raporlart ile Eylem Planlarina yer verdik. Bu plan 1s1$inda okulumuzda tespit ettig¢imiz eksikleri tamanmuini 2024 yilina kadar tamamlanmak, firsatlar: en verimli
sekilde degerlendirilmek ve kalite bakimindan her yil basarimizi katlayarak Istanbul un en iyi Imam Hatip Lisesi olma vizyonumuza ulasmak arzusundayiz. Rifat
Canayakin Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024-2028 Yil1 Stratejik Plani"nin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emegi gecen/gececek tiim paydaslarimiza tesekkiirii
borg biliriz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Adina
Nihat BILGIN

Miidiir Yardimcisi

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi-tarihgesi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢li Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2019-2023 Stratejik plan, degisik engellere ragmen (Pandemi vs) biiyiik ¢capta uygulanmis hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme
saglanmistir. Yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi icin 6nemli bir malzeme olusturmaktadir.

Dolayisiyla hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerler daha dogru belirlenecektir.

Yapilan degerlendirmede de hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara bir hayli yakin oldugumuz gézlenmis, mevcut
cevre sartlar, riskler ve list politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinarak hedeflerin yeni planda yer alinmasina karar verilmistir.

1.1. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir. 2019 yilinda yiirurliige giren 2019-2023 Stratejik Plan;
Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes béliimden olusturulmustur.

Her y1l diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu calismalar sirasinda plan baslangic déneminde belirledigimiz hedeflerimize ne
olciide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya cikmistir. Ozellikle kiiresel salgin kosullarinin etkisiyle gerileme gdsteren gostergeler
sayllmazsa Performans Gostergelerinin ve bagh olduklar1 Hedef Kartlarinin pek cogunda belirlenen hedeflere ulasildigi gdzlenmistir. Hazirlanan izleme ve



Degerlendirme Raporlarinin sonuglari bir
sonraki yil i¢in yapilacak calismalar konusunda okulumuz i¢in yol gésterici olmustur.

1.2. Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini yiiriiten ve diger devlet politikalarin1 Kaymakamlik
Makamina bagh olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir.
e T.C. Anayasasi

e Ogretmenlik Meslek Kanunu

e 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

e 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Temel Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu

e  Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

e ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e ilkégretim Kurumlari Standartlar Yénergesi

Stratejik Planlari ile Rifat Canayakin Anadolu imam Hatip Lisesi ve Ortaokulu 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planda yer alan stratejik amagc ve hedefler
birbiriyle karsilastirilarak uyumlu hale getirilmistir. Rifat Canayakin Anadolu imam Hatip Lisesi ve Ortaokulu Stratejik Plan Hedefleri, iist politika belgelerindeki
hedeflerin gergeklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
2024 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlar
Cumhurbaskanligi icraat Programlari Istanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 istanbul Bélge Plani



20. Milli Egitim Surasi Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlari

Milli egitim ile ilgili mevzuat olarak yukaridaki iist politika belgeleri incelenmis ve bu iist politika belgelerinden yararlanilmasi1 benimsenmistir.

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi Timi Okul/Kurum Stratejik Planlama Siireci
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani Tumii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 Stratejik Plam Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Bayrampasa llce Milli Egitim Mudiirliigii 2024- 2028 Stratejik Plan Timii Amag, hedef, gdsterge ve stratejilerin belirlenmesi

1.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iligkin islemleri ytirtitmek, etkin kullanimlarini saglamak,
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

Ogrenci akademik basari ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin artirilmasi

Sosyal faaliyetler e  Resim sergileri diizenlenmesini tesvik etmek
e  Torenlerde duvar gazetelerinin zamaninda hazirlanmasini saglamak,
e Okul dergisi ¢cikarilmasini tesvik etmek
e  Geridonilisim



e Yetim kardes

Kiilttrel faaliyetler e  Yazar bulusmasi
e  Gelecegin yazarlari
e  Anadolu mektebi
e  Sehir ici ve dig1 tarihi, kiiltiirel ve doga gezileri organize etmek

Sportif Faaliyetler e Ogrencilerin en az bir spor dalinda yer almasini organize etmek
e  Yapilan turnuvalara katilimi tesvik etmek
e Bireysel sporlarda faaliyet veren 6grencileri desteklemek

Rehberlik faaliyetleri e  Bir iist kademe okul ziyaretleri gerceklestirmek
e  Ogrenciyi calismaya tesvik edici organizasyonlar diizenlemek
e  Biitlin 6grencilere calisma plani yapmalarini tesvik etmek

Okul aile birligi faaliyetleri e Ihtiyac halinde rehber 6gretmen ve sinif rehber 6gretmeni ile veliyi evde ziyaret etmek
Insan kaynaklar faaliyetleri e  Personelin takim olarak ¢calismasina yonelik etkinlikler ger¢eklestirmek
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri e DYK 6g8renci katilimini tesvik etmek ve arttirmak, Egzersizlerin sayisini arttirmak

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj vb. e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ggretmenlerimizin ozlik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri il Milli Egitim Midiirligi tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri tizerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehber 6gretmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber 6gretmenleri ve okul Rehber Ogretmen/Psikolojik Danigsmanlari tarafindan
yapilmaktadir.

Okulumuz Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir.

1.4. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle
strekli olarak alinmaktadir.
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Diger Kurumlar
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1.5. Kurulus i¢i Analiz

2.7.1. OKkul Kiinyesi

Tablo 4. Okul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

Akademik basar verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri
Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen faktorler
anketi

insan kaynaklar verileri

Ogretmenlerin hizmet ici egitime
katilma oranlar1

Ogrenme ortamu verileri

Okul/kurum ortamini degerlendirme

anketi

5. Siif 30 erkek 6grenci. 6. Siif 20 erkek 6grenci. 7. Sinif -, 8. Sinif, - vardir. 9. Simif 114; 10 Simif 30; 11. Sinifi 40; 12. Sinif 27 Erkek 6grenci vardir.
Okulumuzda yabanci uyruklu 30 égrenci bulunmaktadir. Ozel Egitim Thtiyaci Olan 7 Ogrenci vardir. Bilsem’den 2 6grenci egitim almaktadir.

Okulumuzda 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda 102 6grenci tesekkiir belgesi 38 6grenci takdir belgesi almistir.

Okulumuzda 150 lisansh 6grenci vardur. Il ve ilge diizeyinde basta masa tenisi futbol, basketbol, satrang vb. sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif etkinliklere
katilim saglamaktadir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuzda 22 siirekli devamsiz 6grenci vardir. Devamsizliklar takip edilmektedir.
Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 26 6gretmen ve 4 hizmetli olmak tizere 33 personel bulunmaktadir. Yiiksek lisans yapan 3 6gretmenimiz
bulunmaktadir.

Ogretmenlerimiz seminer dénemlerinde hizmet igi egitimlere katilim oranlar1 %100 oraninda katihm saglamaktadir. OBA egitimlerine 6gretmenlerimiz
katilim saglamaktadir.

Okulumuz tek bina vardir. Okulumuzda 16 derslik, 2 idareci odasi, 1 rehberlik odasi, fen laboratuvari, kiitiiphane, konferans salonu, mescit, arsiv, kazan
dairesi ve sistem odasi bulunmaktadir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.



2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 3. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Unvan

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi
Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam

Tablo 4. Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
1-3vil

4-6 Yil

7-10Yil

11-15vil

16-20 Yil

21+...

Erkek

12

15

Kadin Toplam
0 3
23 35
1 1
3 3
27
Kisi Sayisi
6
6
12
10
5
2

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri ~ Yiiksek Lisans Yapan

(Y1l itibanyla) Personel Sayisi
20 1
15 6
0



Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yénetici Sayisi

TOPLAM ‘ - 1 2 - 1 2

Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Gorevi Seminer Sayis1 Kurs Sayis1
Miidiir 25 1

Miidur Yardimcisi 3 5

Miidur Yardimeisi 13 3

Miidiir Yardimcisi 33 19

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla)

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 6

4-6 Yil 6

7-10Yil 12
11-15Yil 10

16-20 Yil 5

21+... 2



Tablo 8. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilaisyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi

Ogretmen Sayis1

TOPLAM 4 3 4 3 4 5

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 TURK DiLi VE EDEBIYATI / TURKCE OGRETMENI 4 3 7
2 MATEMATIK OGRETMENI 1 4 5
3 FEN BILIMLERI OGRETMENI 1 4 5
4 SOSYAL BiLGILER OGRETMENI 3 - 3
5 INGILiZCE OGRETMENI 1 3 4
6 DiN KUL. ve AH. BILGiSi 0GRETMENI 1 8 9
7 BEDEN EGiTiMi 0GRETMENI - 1 1
8 MUZiK OGRETMENI - -

9 GORSEL SANATLAR OGRETMENi - -

10 BILiSiM TEKNOLOJiLERi OGRETMENi - - -
11 TEKNOLOJi TASARIM OGRETMENI - - -
12 REHBER OGRETMEN - 1 1

TOPLAM 11 24 35



Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

tul Okulun isleyisinden sorumludur.
0 "u / Iﬁurum Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiritir.
Midiira Okulu diizene koyar
Miidiir Bas
Yardimcisi

Miidiiriin verecegi isleri yapar.

Miidiir Yardimcisi gllyer yap

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Ogrencilerin Egitim ve Ogretiminden sorumludurlar.
Y1l igerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.
Okulda ndbet tutar.

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun temizlik islerinden sorumludurlar.




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik

Hizmetleri

ile

fgili

Diizenlenen Egitim/PaylasimToplantisi
vb. Faaliyet Sayisi
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Tablo 14. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Gorevi Seminer Sayisi Kurs Sayisi
Miudir 11 35
Midiir Yardimcisi 35 80




Tablo 15. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Bransi Seminer Sayisi Kurs Sayisi
Ingilizce 19 11
Matematik 26 10
Cografya 42 75
Tarih 12 23
Meslek dersleri 10 26
Beden Egitimi 30 47
Bilisim Teknolojileri 9 16

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akill Tahta Sayisi - TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant1 Hiz1 50 MB



Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu

FizikiMekon ~  Var Yok  Adedi = Ihtiyag = Aciklama
Ogretmen Caligma Odasi X 1
Ekipman Odas1 X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Miizik Odas1 X
Cok Amacl Salon X 1
Spor Salonu X
Fen Laboratuvari X 1
Bilgisayar Laboratuvari X
Derslik Sayisi X 16
Tuvalet X 4
Kantin X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

Tablo 98.. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 635000 952500 1428000 2143000 3214000

Okul Aile Birligi 510000 710000 980000 1300000 1750000




Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 135.000 153.000 180.000 207.000 225.000
Doéner Sermaye = - - = -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - = -

TOPLAM 1.280.000 1.815.500 2.588.000 3.650.000 5.189.000

Tablo 19. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) Gcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri



Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 251629,8 135160 346934,1 155987 728255,2 278265
Kii¢ciik Onarim 61000 84800 245500
Bilgisayar Harcamalari 17000 32000 50200
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 8000 18000 41800
Telefon 1469,8 214711 3490,2
Sosyal Faaliyetler 12000 30000 53000
Kirtasiye 17000 24000 56000
GENEL 251629,8 346934,11 728255,2

1.1.1. Iistatistiki Veriler

Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo. 21 Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

e ) Ozel Alanlar Var Yok
Boliimleri
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacgh Salon Yok
Derslik Sayisi 16 Cok Amagh Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 40 (m2) Kiitiiphane 1

Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari 0



Sube Sayisi1 16 Bilgisayar Laboratuvari 0

idari Odalarin Alan1 (m2) 35 (m2) is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 90 (m2) Beceri Atblyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 750 (m2) Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) Ortak Bahge Konferans Salonu Var

Okul Kapal1 Alan (m2) Yok

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) Yok

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayisi 9

Abdesthane 2

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Erkek Kiz Toplam
5. Smif / A Subesi 20 0 20
Sinif Genelinde Toplam: 0 0 20

Erkek Kiz Toplam
6. Sinif / A Subesi 15 0 15
Sinif Genelinde Toplam: 0 0 15

Erkek Kiz Toplam

9. Smif / A Subesi 29 0 29
9. Sif / B Subesi 30 0 30
9. Smif / C Subesi 29 0 29
9. Smif / D Subesi 31 0 31
Sinif Genelinde Toplam: 119
10. Sinmif / A Subesi 16 0 16
10. Sinmif / B Subesi 15 0 15
Sinif Genelinde Toplam: 31 0 31
11. Simif / A Subesi 17 0 17



11. Sinif / B Subesi 15 0 15

11. Siif / C Subesi 11 0 11

Sinif Genelinde Toplam: 31 0 31

12. Sinif / A Subesi 11 0 11

12. Sinif / B Subesi 0

12. Sinif / C Subesi 0

Sinif Genelinde Toplam: 27 0 27

Genel Toplam 220 0 220

Sonuglar istatistik Bilgileri

Sinavin Yapildigi Egitim-  12. Simif Ogrenci OKkul Puan i1k %10’luk Dilime Giren Nitelikli Okula Giden Yerlesme Yiizdesi

Ogretim Yih Sayisi Ortalamas1  Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1
2017-2018 123 259,128 17 23 %385
2018-2019 169 311,130 14 28 %80
2019-2020 268 312,402 32 48 %385
2020-2021 288 269,358 18 44 %85
2021-2022 222 307,861 15 42 %87
2022-2023 142 317,705 22 34 %80

Egitim-Ogretim Yili Lisansh Ogrenci Sayisi

2023-2024 10



1.6. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -

PESTLE)

Tablo 10. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

eKurumda kamu yonetimim degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam
kalite yonetimi, stratejik planlama gibi yeni yonetim ve degerlendirme
anlayislarinin uygulanmasi.

eYabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi

eKurumdaki projelerin tiim paydaslarla gerceklestirilmesi,
eYapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim ortamlarinin
diizenlenmesi.

*Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaclar1 dogrultusunda stirece daha
aktif katilmalar1 hususunda calismalar gerceklestirilmektedir.

eHiikiimet politikalariyla lilke ekonomisindeki 6nceliklerin
degismesi sonucunda okulun 6nceliklerinin de degismesi,
ePersoneldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki
artis1 saglamasi,

¢Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu, is kapasitesi,
¢Okulun gelirini arttirici unsurlar,

¢Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

eTasarruf saglama imkanlari,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

«Bilingli velilerin ¢ocuklarinin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine
ve ilgi alanlarina odaklanmasini saglamasi,

eErken egitimin cocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarilari
tizerindeki 6nemli etkilerinin olmasi neticesinde okul 6ncesi egitime
olan talebin artmasi

eBireylerin kendilerini ¢cok yonli gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlari
bulmasi, Kisisel gelisime 6nem verilmesi.

«Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak belirmesi;
vatandasin daha nitelikli egitime yonelmesi, LGS tarzi sinavlardaki
basarilarimizin neticesinde okulumuza olan talebin artmasi,

o“e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS, EBA
sistemindeki e uygulamalarinin yayginlagsmasi,

eKurum i¢inde bilginin hizli iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,

eKurum i¢inde teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme, etkilesim ve
paylasim olanaklarinin artmasi,

«Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin
strekliliginin saglanmasi sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlagmasi

eTeknolojideki hizl gelisim sonucunda bilgisayar ve internet
kullanim orani artmaktadir.

eTeknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim imkanlari
artmaktadir.

Cevresel Etkenler




1.7. Gugcli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Tablo 23. GZFT Listesi

Ogrenciler
Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri
Iletisim Siirecleri

Zayif Yonler

Ogrenciler
Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Bltce

Yonetim Strecleri

Okulun akademik basarisinin ilcedeki diger okullarin basarisina oranla iistiin olmasi

Yenilige ve gelismeye acik, gen¢ 6gretmen kadrosunun bulunmasi

Egitimli velilerin cogunlukta ve okul ile is birligi halinde bulunmasi

Kurumun taninir ve kabul edilir olmasi

Merkezi bir konum ve ulasim kolayliginin bulunmasi

Etkilesimli tahtalarin ve internet baglantisinin bulunmasi

Velilerin ekonomik diizeyinin orta seviyede olmasi

Okul idaresinin yonetim anlayisi paylasimci ve demokratik olmasi

Ogretmen, égrenci ve velilerimiz siirekli ve olumlu iletisim halinde olmasi

Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel faaliyetlerin kurumumuzca etkin bir sekilde yiirtitiilmesi

Kalabalik siniflarin olmasi, 6grencilerin biiyiik bir béliimiiniin servis kullanmasi
Ucretli 6gretmen uygulamasi

Dezavantajl ailelerin olmasi

Derslik sayisinin yetersizligi, Okulun fiziki yapisinin uygun olmamasi

Okulun donanim yetersizliginin bulunmasi

Okulun maddi sinirliliklarin bulunmasi

Sik idari degisimin olmasi



lletisim Siirecleri Iletisim alaninda istenilen diizeyde bulunulmamasi
Artan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik ihtiyacin1 karsilayacak fiziki alanlar ve donatilar agisindan yeterli

olmamasi
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi
Ekonomik Okula bagis yapacak potansiyele sahip velilerin bulunmasi
Sosyolojik Farkl kiilttirel 6zelliklere sahip dgrencilerin ¢esitlilik olusturmasi
Teknolojik Guglu bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanilmasi
Mevzuat-Yasal Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkénlarinin sunulmasi
Ekolojik Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yeterlilik ile ilgili potansiyelin bulunmasi
Tehditler
Politik Siirekli i¢ ve dis gocler
Demografik dagilimin dengesiz olmasi
Ekonomik Egitim ve 68retimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
Ozel egitim tanilama siirecini kabullenemeyen ailelerin varhgi
Teknolojik Teknoloji ve internet bagimliligl, Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicligii
Mevzuat-Yasal Derslik basina diisen 6grenci sayisinda bolgesel farkliliklar ve ikili egitim uygulamalari
Ekolojik Niifus yogunlugunun ve gogiin fazla olmasinin, belirlenen hedefleri olumsuz etkilemesi

Gelisim ve Sorun Alanlar
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.



Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdami da dahil olmak tlizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim
ve 0gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Tasimali egitim servis hizmetlerinin gelistirilmesi.
Tanitim ve yonlendirme (Rehberlik)

Ortaokula hazir bulunusluk

Ogrenci devamsizlig

Kayit bolgesindeki cocuklarin kayit durumu

S U1 A~ W

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Degerler Egitimi

Kurum kiiltiri

Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Projeler

S U1 A W N

Ogrenci davraniglari



7 Egitim Ortamlarinin Kalitesi

8 Mezuniyet sonrasi izlem-takip

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Mesleki Yeterlilikler, Hizmet I¢i Egitim
2 Zimre ve Kurullar
3 Memnuniyet
4 Fiziki Yap1
5 Egitim Ortamlari
6 Yonetim ve Organizasyon
7 Derslikler
8 Mali Yap1
9 Teknolojik Altyap1

10  Ogrenci kayit siirecleri



UCUNCU BOLUM

3-GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,

velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.



MISYONUMUZ *

Tiirkiye'mizi ¢gagdas uygarlik diizeyinin lizerine ¢ikaracak egitim ve 6gretim etkinliginin bir
pargasi olarak, gevremizde iilkesini ve milletini seven, lstin nitelikli genglerin yetistirildigi

g'!' ﬁ Ri i’ egitim, bilim, spor, sanat ve kiiltir merkezi olmak

VIZYONUMUZ *

Genglige sahip ¢ikmak biitiin gelecege hiikmetmektir anlayisiyla Tiirk milletinin gozbebegi

olan evlatlarimizi Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk' iin géstermis oldugu ilkeler
dogrultusunda, ilmin 1siginda Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini ilelebet yasatma ve ¢cagdas
medeniyetler seviyesine ¢ikarma askiyla yanan, milletimizin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiltirel degerlerini bilen, benimseyen, koruyan, gelistiren; ailesini, vatanini, bayragini,
hirriyetini, tarihini, milletini, dilini seven, yiiceltmeye ¢alisan; bedenen, ruhen, ahlaken
saglikli, fikren yetismis ve dengeli, genis bir diinya goriisiine sahip, hosgoriilii, diisiinen,
diisindiiklerini cesurca ifade eden, kendisi, gegmisi, cevresi ve gagdas diinya ile barisik, sosyal
ve akademik hayata hazir bir genglik olarak yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1. Insana Saygili Olmak



Siirekli Ogrenen ve Kendini Gelistiren Olmak
Giivenilir Olmak

Sistemli Olmak

Kararli Olmak

Topluma, Tabiata ve Cevreye Katkili Olmak
Degisen Egitim Ihtiya¢larina Hazirlikli Olmak
Olgmek, Degerlendirmek ve Deger Yaratmak
Diiriist ve Hakkaniyet¢i Olmak

10.Girisimci ve Yaratict Olmak

11.1leri Gériislii Olmak

12.0zverili ve Ozgiivenli Olmak

13.Dostane, Esitlik¢i ve Hosgoriilii Olmak
14.Bilimsel Yaklasima Onem Vermek

15.Seffaf ve Objektif Egitim Anlayisinda Olmak
16.Egitmen Egitimlerine Onem Vermek
17.Temiz, Tertipli ve Diizenli Olmak
18.Yardimsever Olmak

19.Tiirk Orf ve Adetlerine Bagli Kalmak
20.Saygi1 ve Sevgi Bilincinin Tam Olmasi
21.Rufat Canayakin Anadolu Imam Hatip Lisesi, bilimin 1s181nda uluslararas: standartlarda akademik bilgi, beceri ve donanima sahip,
tilke ve diinya sorunlarina duyarli, hosgoriilii, yeniliklere agik, Atatiirk¢ii, 6zgiliven sahibi, girisimci bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

WX AN hE WD



DORDUNCU BOLUM

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

2.1. Tema: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Imam Hatip Ortaokulu



Amag A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef H1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1. Bir egitim ve 6gretim y1linda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran é6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri
PG 1.2. 20 giin ve iizeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

Stratejiler
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Tablo 11. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Rapor Siklig1

Etkisi

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme

PGLL kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%) Sl Hl SOl e Wil L LS Eay 12 4y
PG 1.2. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %50 %3 %2 %1 %1 %1 %1 6 Ay 12 Ay
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Okul yonetimi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari, 6grenciler, 6gretmenler, veliler

eAileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gecislerde uygulanan sinav
Riskler yontemlerinin devam ettirilmesi

«Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
*Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.



Maliyet Tahmini 15.000 TL

 Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Tespitler o Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

eDevamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
intiyaglar «Ogrenciler tizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi
«Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

2.2. Tema: Egitim-Ogretimde Kalite

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: imam Hatip Ortaokulu

Amac A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

PG 1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG 1.2 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi
Performans Gostergeleri
PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda égrencilerin édiillendirilmesi
saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’'nde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel ¢ocuk oyunlarinin
izleme ve degerlendirme ¢alismasi yapilacaktir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.




Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.1

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Baslangi¢c Degeri 2024 2025 2026 2027 izleme Rapor Sikhig:
EtKisi Sikhig1

PG 1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi %60 10 12 13 14 15 16 6 Ay 12 Ay

PG 1.2 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi %20 4 4 4 4 4 4 6 Ay 12 Ay

potg  Brdimecbamyinieddileddrem o e w2 %23 wae WS cay 12y

Koordinatdr Birim Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Okul yonetimi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari, 6grenciler, 6gretmenler, veliler

Riskler e  Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirillmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Sl S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde geleneksel cocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme ¢alismasi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
e  Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi
Tespitler e Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
e Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi
e  Bagimllik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
o flgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
_— e  Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
Ihtiyaglar <o g R, ) i . . . . . .
e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi
e  Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite




Okul/Kurum Tiirii: Imam Hatip Ortaokulu

Amag A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H.2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
ede

PG 2.1. Okulda bir egitim ve dgretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri PG 2.3.Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt baghiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
Stratejiler

S3. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik edilecektir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Etkisi Sikhig:

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 izleme Rapor Siklig1

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltiirel,
PG 2.1. sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %25 %25 %30 %30 %35 %35 %40 6 Ay 12 Ay
6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve

PG2.2. toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani (%)

%25 %10 %15 %15 %20 %20 %25 6 Ay 12 Ay
PG 2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) iz e il s = D D 6 Ay 124y

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
PG 2.4. oyunlari alt bashiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci %25 %20 %40 %60 %70 %80 %90 6 Ay 12 Ay
orani (%)



Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Riskler

Tespitler

ihtiyaclar

2.3. Tema : Kurumsal Kapasite

Okul/kurumun idaresi

Okul yonetimi, rehberlik servisi, zlimre bagkanlari, 6grenciler, 6gretmenler, veliler

o Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

50.000 TL

e Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
o Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersizolmasi

o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 68rencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri

o Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesimicinde olmamasi

e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

o {lgili kurum ve kuruluglarla is birliginin artirilmasi

o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
o Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: imam Hatip Ortaokulu

Amag

Hedef

A.3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.3.1 Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.



PG 1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 1.2 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 1.3 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
Performans Gostergeleri
PG 1.4 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 1.5 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayis1

S1 Egitim ortamlari is saglhig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢cin
calismalar yapilacaktir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglhig: ve giivenligi gelistirilecektir.

A . Hedefe Baslangic izleme o
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi Degeri 2024 Sikh Rapor Siklig1
PG 1.1 ]__Bflglml}llkl? vmucadele ile ilgili konularda egitim alan %20 120 250 500 750 1000 1250 6 Ay 12 Ay
6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 1.2 Akran zorbaligi ve siber zorbahkla ilgili konularda %30 150 400 700 800 1100 = 1300 6 Ay 12 Ay
egitim alan 6gretmen, 68renci ve veli sayis1
PG 13 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen %20 80 100 150 200 3000 400 6 Ay 12 Ay

egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
PG 1.4 konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve %10 90 100 100 200 300 400 6 Ay 12 Ay
personel sayisi



Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen

PG 1.5 B— %10 100 200 300 400 500 600 6 Ay 12 Ay
PG 1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 %10 1 2 2 2 2 2 6 Ay 12 Ay
Koordinatdr Birim Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Okul yonetimi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari, 6grenciler, 6gretmenler, veliler

¢ Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Riskler e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
» Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
S1 Egitim ortamlari is sagligl ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig), siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlart ile i birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac
Tespitler « Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
 Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
« {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi
 Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: fmam Hatip Ortaokulu

Stratejiler

ihtiyaglar

Amag A.4 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef H.4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
ede

PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yOnetici ve 6gretmen sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere y6nelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 68retmen ve yonetici sayisi

S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Stratejiler



S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

. : Hedefe o izleme .
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi Baslangi¢ Degeri 2024 2026 2027 2028 Sikhign Rapor Siklig1
PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan y6netici ve 6gretmen sayisi %20 10 15 20 25 30 35 6 Ay 12 Ay
PG1.2 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi %20 55 55 55 55 55 55 6 Ay 12 Ay
PG 13 g;;lssall ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen %20 20 25 30 35 40 45 6 Ay 12 Ay
PG 1.4 Ogretmenlere y6nelik diizenlenen egitim sayisi %20 10 15 20 25 30 35 6 Ay 12 Ay
PG 1.5 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi %20 5 6 7 8 9 10 6 Ay 12 Ay
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Okul yonetimi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari, 6grenciler, 6gretmenler, veliler

» Hizmet ici programlarina katilimda kontenjanlarin sinirl olmasi

Riskler o Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi
S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is bas1
Sl egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL



o Ogretmenlerin dijital yeterlilikleri arasinda farkliliklar bulunmasi

HEEIHC « Egitim teknolojilerinin egitime uyarlanmasinda yasanan problemler

* Yiiz ylize egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi

ihtiyaclar o Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarina yénelik ihtiyac analizlerinin yapilmasi
o Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin gelistirilmesi konusunda farkindalik calismalarinin yapilmasi

2.4. Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 12. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag 1 15.000 12.500 15.000 17.500 20.000 80.000
Hedef 1.1 10.000 12.500 15.000 17.500 20.000 75.000
Amag 2 100.000 120.000 140.000 160.000 180.000 700.000
Hedef 2.1 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Hedef 2.2 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Amag 3 10.000 12.500 15.000 17.500 20.000 75.000
Hedef 3.1 10.000 12.500 15.000 17.500 20.000 75.000
Amacg 4 20.000 12.500 15.000 17.500 20.000 85.000
Hedef 4.1 10.000 12.500 15.000 17.500 20.000 75.000
Genel Yonetim

. . 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 1.500.000
Giderleri

TOPLAM 330.000 407.500 485.000 562.500 640.000 2.425.000



ALTINCI BOLUM

5--iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir.



STRATEJiK PLANLAMA EKIiBIi

Okul Miidiir Yardimeisi: Nihat BILGIN

Okul Mudir Yardimeisi: Servet TANRIVER

Rehber Ogretmen : Ebrar SASMAZ

Ogretmen : Abdullah YILMAZER

Ogretmen: Esra AGIRMAN

Basar1 Ekibi Seminer Ekibi Yapilandirma Etkinlik Ekibi Tanitim Ekibi
Ekibi
Turgay SAHIN Sema SENOCAK M.Emin Bilal TEKTIN Sinan DOKUMACI
ADIGUZEL
Abdullah YILMAZER Nurcay Dizdar AYIK Ramazan SAKA Tugba Deniz SAKA Turgay SAHIN
Nurcay DIZDAR Abdullah YILMAZER Ahmet Savag Ibrahim OZDEMIR Ersin GULER
TOPTAS
Umran YALCIN Emine YILDIRAR Esra AGIRMAN Banu COKLUK [lknur HALABAK




10- izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen amaclara ne élctide ulasildiginin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ile
performans kriterleri kapsaminda sonuglarin élgiilmesi ve elde edilen bulgularin diizenli bir sekilde raporlanmasi faaliyetlerini icermektedir. Ayrica, bu
faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada stirekli olarak iyilestirmeyi olanakli kilmakta ve hesap verebilirlik de saglanmis olmaktadir.

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmast anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin
amag ve hedeflere kiyasla élgiilmesi ve sz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik planda yer alan stratejik amag ve onlarin
altinda bulunan hedefleri gerceklestirmeye ddntik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi icin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler
oldugu, ne zaman gergeklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigi bir eylem plani hazirlanmasi yararl olacaktir. Eylem plani ayni
zamanda izleme ve degerlendirmeyi de kolaylastiracaktir. Izleme, yénetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidur.
Izleme raporlar1 objektif olmaldir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir. Performansin izlenmesi, izleme
faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gadstergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir. Stratejik planlama stirecinde, izleme
ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. [zleme ve
degerlendirme stireci kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Ayrica, hesap verme sorumlulugunun
olusturulmasina katkida bulunur. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi sarttir. Aksi takdirde, gerek planin uygulanmasinda gerekse ilgililerin
hesap verme sorumlulugu ilkesinin hayata gegirilmesinde zorluklarla karsilasilacaktir. Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi icin ne tiir verilere ihtiyag
duyuldugu, bunlarin ne Sekilde temin edilecegi, ihtiya¢ duyulan veriler hdlihazirda toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim tarafindan temin edilecegi, bu kapsamdaki
kisitlarin neler olacagi gibi hususlarin mutlaka incelenmesi ve cevaplanmasi gerekir.

Bu plan; Bayrampasa Rifat Canayakin Imam Hatip Lisesi’nin 2024 - 2028 yillar1 arasindaki Stratejik Amaglarint kapsayan bir plan olarak hazirlanmistir.
Planin basarisi icin bu dénem icinde yillik olarak revize edilmesi gerekmektedir. llerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar,
faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi icin plana 1stk tutacaktir.

Galip USLU
Okul Miudiirii



